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EDITAL DE CHAMADA DE ARTIGOS:
COMENDA LELIA GONZALEZ

A Comissdo de Graduacdo, Pés Graduacdo e Pesquisa da OAB-SP e a Comissio de
Igualdade Racial da OAB-SP tornam publico o presente edital de chamada de artigos cientificos
para submissdo obedecendo as regras de formatagdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas — ABNT, com o tema “Raca, género e epistemologias Afro-diaspéricas” , instituindo,
neste ato, a Comenda Lélia Gonzalez.

A presente iniciativa tem como inspiracdo a vida, obra e producdo académica de Lélia
Gonzalez, graduada em Histdria, Geografia e Filosofia pela UERJ; mestre em Comunicacéo
Social, doutora em Antropologia também pela UERJ, ativista de movimentos sociais e
professora de Antropologia e de Cultura Popular Brasileira, e objetiva incentivar a producao
académica e potencializar o conhecimento produzido por mulheres e homens que atuam,
militam, estudam e pesquisam os problemas estruturais de desigualdade racial e a limitada
relacdo entre direito, raca e género tendo como base os pressupostos da corrente da Teoria
Critica Racial.

DA LINHA EDITORIAL

A linha editorial deve ser voltada para a pesquisa de Humanidades: Direito e
Antidiscriminacdo, dentro do processo histérico da luta antirracista no Brasil e da anélise da
evolucdo do movimento feminista negro, considerando a perspectiva das obras de Lélia
Gonzalez, sob o tema “Raca, Género e Epistemologia juridica afro-diaspdrica”. Os artigos
submetidos deverdo ainda ser de facil compreensdo e em linguagem acessivel a sociedade em
geral, privilegiando os aspectos praticos sem descuidar da teoria e da dogmatica, estimulando
assim, o debate académico de alto nivel e o pluralismo de ideias.

A chamada tem como objetivo incentivar a producdo académica e potencializar o
conhecimento produzido por mulheres e homens que atuam, militam, estudam e pesquisam os
problemas estruturais de desigualdade racial e a limitada relacdo entre direito, raca e género
tendo como base os pressupostos da corrente da Teoria Critica Racial.
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O ineditismo ¢é requisito obrigatdrio, ou seja, o texto deve ser original e ndo pode ter
sido publicado anteriormente em qualquer meio de comunicacdo, seja midia impressa,
eletrénica ou outra qualquer, devendo a autora ou autor que o submete ser titular dos direitos
autorais sobre o texto submetido.

DAS INSCRICOES

As inscricoes estarao abertas a advogadas e advogados inscritos na Seccional
paulista da OAB ou em qualquer de suas 229 Subseces, estagiarias e estagiarios inscritos na
Seccional paulista da OAB ou em qualquer de suas 229 Subsecoes, e estudantes de Direito,
regularmente matriculados em qualquer semestre ou ano dos cursos de Direito no estado de
S3o Paulo, no periodo de 15/06/2020 a 31/08/2020.

Prezando pela discriminacao positiva, nos termos da Convencao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacao Racial, adotada pela Resolucdo n.° 2.106-A
da Assembleia das Nacoes Unidas, em 21 de dezembro de 1965, e em vigor no Brasil desde
04.01.1969, as Comissdes dardo prioridade as submissdes feitas por pessoas negras,
indigenas, latinas e integrantes de outros grupos étnico-raciais tidos como minoritdrios no
contexto socioecondmico do pais, reservando desde j& a cota de participacdo de 30% para
grupos étnico-raciais fora daqueles especificados, em regime de coautoria.
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A inscricdo para este Edital estd caracterizada pela submissdo de artigo, nos termos e
condicOes estabelecidas neste Edital. O texto deve ser original e inédito, ou seja, nunca
publicado em qualquer meio de comunicagao; aquele que o submete deve ser titular dos
direitos autorais sobre o texto submetido.

Os artigos poderao ser escritos em coautoria, sendo admitidas no maximo 02 autoras
ou autores por artigo. Apds a submissdo, ndo serd aceita a troca, retirada ou inclusdo de
autoras ou autores. Os autores podem submeter somente um artigo a andlise, sendo vedada
a participacao em duplicidade, constando como coautor ou autor de mais de um artigo
submetido.

N

O artigo deverd ser submetido a andlise por meio do formuldrio contido neste link
(<https://bit.ly/Comendal eliaGonzalez>), em formato WORD e PDF, sem identificacao do(s)
autor(es). Os artigos deverdo ser acompanhados de um segundo arquivo, também anexo, com
a completa identificacao do(s) autor(es), foto do(s) autores nas dimensoes 400x400 pixels de
altura e largura, e eventual instituicdo de associacdo e/ou representacdo. As submissodes que
nao estejam enquadradas nestes parametros serao desclassificadas.

NORMAS EDITORIAIS

Os artigos deverdo ter o minimo de 10 (dez) paginas e o maximo 15 (quinze) pdginas
escritas para introducdo, desenvolvimento e conclusdo, incluindo-se as pdginas atinentes as
referéncias bibliograficas, ser redigidos em lingua portuguesa, no editor de texto WORD, no
formato A4 - 21 cm x 29,7 cm e seguir as seguintes regras de formatagao:

° Alinhamento: justificado;

° As pdginas ndo devem ser numeradas;

° Fonte para o texto em geral: Arial, tamanho 11;

° Espacamento entre linhas para o texto em geral: 1,5 linhas;

° Fonte para citacdes que excedam 3 (trés) linhas: fonte Arial, tamanho 9;

° Espacamento para citacdes que excedam 3 (trés) linhas: simples;

° Estilo utilizado para as citagdes de até 3 (trés) linhas: itdlico;

° Estilo utilizado nas palavras estrangeiras: itélico;

° Estilo utilizado para destaque de interesse da autora/autor: negrito (ndo utilizar
sublinhados, parénteses, tracos ou outros);

° Fonte para as notas de rodapé: Arial, tamanho 8;

° Espacamento para notas de rodapé: simples;

° Fonte para titulo: Arial, tamanho 13;

° Margem inferior e direita: 2 cm;

° Margem superior e esquerda: 3 cm;

° O trabalho nao deve conter figuras ou tabelas;

° Recuo de 1? linha do pardgrafo: 1,25 cm;

° Recuo de citagao, com mais de 3 linhas: 4 cm;

E imprescindivel a indicacdo das referéncias bibliogrificas eventualmente
utilizadas. O artigo deverd ter um titulo definitivo, cabendo ao autor a atribuicdo de subtitulo,
e/ou titulacdo de segdes do artigo. O titulo, o subtitulo, os titulos de se¢des e subsegdes devem
ser separados dos textos que sucedem ou precedem por dois espacos de 1,5 linhas, em fonte
Arial tamanho 11. Aplicam-se subsidiariamente, a formatacao do artigo, as normas da ABNT
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vigentes. Artigos submetidos que ndo estejam enquadrados nestes parametros serdo
desclassificados.

A Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez fard as confirmacdes de submissao
por e-mail. O e-mail de contato com as autoras e autores informado em formuldrio de
submissdo sera a Unica forma de contato a ser utilizada pela Junta Organizadora da Comenda
Lélia Gonzalez.

DA AVALIACAO E SELECAO DOS TRABALHOS

Os artigos serdo avaliados pela Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez,
composta por até 10 (dez) pessoas e designada pelas Presidéncias das Comissdes de
Igualdade Racial e Graduagdo, Pds-Graduacdo e Pesquisa da OAB-SP até a data de
30/06/2020, que poderd rejeitar liminarmente trabalhos que ndo observem as normas técnicas
acima apontadas e/ou nao guardem pertinéncia com a linha editorial.

A Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez poderd aprovar a publicacdo ou
rejeitar o artigo. A selecdo do artigo outorga ao inscrito a condicao de autor de futura
publicacdo, organizada pelas Comissdes e disponibilizada em formato discriciondrio destas. Os
artigos nao selecionados serao devolvidos aos titulares, com comunicacao de devolugao feita
pelo e-mail informado neste formuldrio.

Das decisbes tomadas pela Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez ndo cabera
recurso do parecer.
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Os artigos serdo analisados quanto a relevincia e conteddo por 3 avaliadoras ou
avaliadores andnimos, sem conhecimento da autoria (blind peer review).

O resultado da selegdo serd divulgado no dia 10/11/2020, em todos os canais de
comunicacdo das Comissdes de Igualdade Racial e Graduacdo, Pés-Graduacéo e Pesquisa, com
abertura para grande compartilhamento.

Os artigos serdo publicados durante o Més pela Equidade Racial, em formato
discricionario das Comissodes.

A Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez selecionard um total de 10 (dez)
autores publicados, que serdao chamados a tomar parte na Il Jornada pela Equidade Racial,
realizada pela Comissao de Igualdade Racial da OAB-SP, formulando painel de discussao
acerca das temdticas discutidas em seus respectivos artigos.

A Junta Organizadora da Comenda Lélia Gonzalez selecionard um total de 5 (cinco)
autores publicados, que terdo, para si, a outorga da Comenda Lélia Gonzalez, destinada ao
fomento de producdo académica e amplificagdo do conhecimento produzido por mulheres e
homens que atuam, militam, estudam e pesquisam os problemas estruturais de desigualdade
racial e a limitada relacdo entre direito, raga e género tendo como base os pressupostos da
corrente da Teoria Critica Racial.

DA CESSAO DE DIREITOS

Com a inscricdo, o autor cede e transfere integralmente, a titulo universal e gratuito, a
titularidade para exploracdo econémica do texto desenvolvido.

Em razdo da cessdo de direitos ora realizada, o contelido serd incorporado pelas
Comissdes de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Pesquisa e de Igualdade Racial, ambas da
OAB-SP, explorado por estas a seu exclusivo critério e permanecerd armazenado em suas
bases de dados para eventual consulta publica, sem prejuizo do aqui estabelecido e sem
qualquer 6nus para as Comissdes ou para esta Seccional.
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Compreendem-se nesta cessdo todas as prerrogativas concernentes a exploracdo
econdmica do texto durante o prazo legal, tais como o direito de editar, utilizar, fruir e dispor, no
todo ou em parte, exibir ao publico pela internet, ou fora dela, bem como por qualquer outro
tipo de midia, incluindo o arquivamento em base de dados, armazenamento em computador e
demais formas de arquivamento do género e todas as formas, presentes e futuras, de utilizacdo
e exploracdo dos mesmos, a exclusivo critério das Comissoes de lgualdade Racial e Graduacéo,
Pés-Graduacdo e Pesquisa da OAB-SP, resguardados os direitos morais do autor.

Neste ato, assume ainda o autor o compromisso de seu ineditismo e originalidade e
reconhecem e concordam que as opinides expressas nos textos sao de sua inteira
responsabilidade.

DISPOSIGOES FINAIS

Os artigos escolhidos serdo publicados em formato discriciondrio das Comissdes. O
conteldo dos trabalhos € de inteira responsabilidade do(s) autor(es). Os prazos fixados ndo
sofrerdo extensdes, e ndo caberdo excepcionalidades ao periodo, em nenhuma modalidade. Os
casos omissos serdo apreciados e julgados pela Junta Organizadora da Comenda Lélia
Gonzalez, de acordo com os Principios Gerais do Direito e legislacdo aplicavel. Informacdes e
esclarecimentos adicionais deverdo ser encaminhados ao endereco de correio eletrénico:

gpgpoabsp@gmail.com.

7. Calenddrio

Abertura do Edital 15/06/2020
Periodo de Inscri¢des 15/06/2020 a 31/08/2020
Designacao de Junta Organizadora 30/06/2020
Selec3o de Artigos 01/09/2020 a 31/10/2020
Publicacdo do Rol de Coautores 10/11/2020
Premiacdo Il JORNADA PELA EQUIDADE RACIAL

Sao Paulo, 12 de junho de 2020.

Comissao de Igualdade Racial da OAB-SP

Presidente: Dra. Maria Sylvia Aparecida de Oliveira

Comissao de Graduacao, Pds Graduacao e Pesquisa da OAB-SP
Presidente: Dra. Amarilis Costa



